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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
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-Σταδιακή αλλαγή προς ένα αειφόρο σχολείο

-Η διάχυση των αρχών της εκπαίδευσης για την αειφορία σε ένα
μεγάλο μέρος της σχολικής κοινότητας (Β τάξη)

-Εφαρμογή μαθητοκεντρικών και ομαδοσυνεργατικών μεθόδων και
τεχνικών διδασκαλίας, προκειμένου να καταστεί το μάθημα πιο
ελκυστικό και αποδοτικό και οι μαθητές να αναπτύξουν κριτική,
συστημική και δημιουργική σκέψη (δείκτεσ Π1, Π2 του αειφόρου
σχολείου)

-Κινητοποίηση του ενδιαφέροντος των μαθητών, εμπλουτισμός
εμπειριών, αφύπνιση της κριτικής σκέψης, βιωματική μάθηση μέσω
εκπαιδευτικών επισκέψεων (δείκτης Π4 του αειφόρου σχολείου)

- Ενίσχυση και καλλιέργεια ήπιων ψηφιακών δεξιοτήτων των
μαθητών

Η ΧΡΗΣΗ ΤΩΝ PROJECT ΓΙΑ ΤΗΝ
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ
"ΝΕΡΟ" ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΑ ΓΝΩΣΤΙΚΑ
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΗΜΕΙΑΣ,
ΓΕΩΓΡΑΦΙΑΣ, ΦΥΣΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ Β ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ
ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΤΩΝ Τ.Π.Ε.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
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-Βελτίωση των σχέσεων μεταξύ μαθητών

-Ανάπτυξη δεξιοτήτων διαχείρησης των εντάσεων και των
συγκρούσεων

-Σεβασμός και αποδοχή της διαφορετικότητας

-Ενίσχυση ομαδικού πνεύματος και συνεργασίας

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ
ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
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-Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ των
μαθητών/μαθητριών και εκπαιδευτικών μέσα από την ενίσχυση της
λειτουργίας των μαθητικών κοινοτήτων και την αξιοποίηση του 
νέου θεσμικού πλαισίου της εκπαίδευσης

-Υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των
μαθητών/τριων και εκπαιδευτικών μέσω της ενίσχυσης των
υποστηρικτικών θεσμών της σχολικής μονάδας

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΙΚΩΝ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
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Σχέδιο
Δράσης
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Σκοπός του συγκεκριμένου σχεδίου δράσης είναι αρχικά, ηδιερεύνηση, η καταγραφή και η
κάλυψη των επιμορφωτικώναναγκών και των ενδιαφερόντων του εκπαιδευτικού προσωπικού
σεσυνάρτηση με τις ανάγκες και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τηςσχολικής μονάδας και, εν
συνεχεία, η επαγγελματική ανάπτυξή του,μέσα από επιμορφωτικές δράσεις οι οποίες θα
λειτουργήσουνανατροφοδοτικά στο διδακτικό και παιδαγωγικό έργο. Επίσης,βασικοί στόχοι
του σχεδίου δράσης είναι η διερεύνηση, ησυμπλήρωση και η επικαιροποίηση των εμπειριών,
των γνώσεων,των πρακτικών (διδακτικών/ παιδαγωγικών), των δεξιοτήτων, τωνστάσεων και
των ικανοτήτων τους μέσα από συγκεκριμένες καιοργανωμένες διαδικασίες.

«Σχεδιασμός,
οργάνωση,
υλοποίησηκαι
αξιολόγηση της
ενδοσχολικής
επιμόρφωσης
των
εκπαιδευτικών
τηςσχολικής
μονάδας»

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
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-Ενθάρρυνση και διενέργεια συνεργατικών κοινοφελών και
Ευρωπαικών δράσεων με τη συμμετοχή όχι μόνο της σχολικής
μονάδας (εκπαιδευτικοί και μαθητές) αλλά και της ευρύτερης
κοινότητας (γονείς, φορείς στην Ελλάδα και στον κόσμο) για την
ανακούφιση των ευπαθών ομάδων και την εξάλειψη των διακρίσεων
με διεθνή προοπτική.

ΒΟΗΘΕΙΑ, ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ
ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ


